Wspétpraca Lokalnych Grup Dziatania — w wymiarze I&kalnym, regionalnym i sieciowym

t ezeczki 7- 8 stycznia 2010 roku

Wymiana doswiadczen
w zakresie realizacji umow zwazanych z Lokalm Strategia Rozwoju

Przygotowanie i prowadzeniu panelu:
Urszula Paanowska
Przedstawiciel Wielkopolskich LGD w Grupie Tematyeg ds. Podégia Leader przy
Grupie Roboczej ds. KSOW, Cztonek Zata Wielkopolskiej Sieci LGD

Uczestnicy:
Przedstawiciele Lokalnych Grup Dziatania z terenuelkopolski, w tym Zarzd
Wielkopolskiej Sieci LGD oraz przedstawiciele Depanentu Programéw Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Urkglu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego:
Emilia Dunal — Dyrektor Departamentu, Robert Krpéiztk — Kierownik Oddziatu
Wdrazania osi 4 Leader, Renata Olejnik — Kierownik Qdblz Autoryzacji Wnioskow o
Ptatna¢ osi 4 Leader.

Przebieg spotkania:
W pierwszej cgsci spotkania LGD dokonaty prezentacji wynikow pieeggo roku
realizacji lokalnych strategii rozwoju (m.in. orgaacja biura, ogtoszone i przeprowadzone
nabory, wnioski z wyboru operacji, prowadzenieragiztwa, zrodta finansowania
dziatalngci).
W drugiej czsci spotkania przedstawiciele Departamentu zaprerp@it stan realizacji
umow zawartych przez LGD z samadem wojewddztwa (m.in. umowy i podpisane
aneksy, ogtoszenia naboru i przekazana dokumentacprzeprowadzonego wyboru
operacji, wnioski o ptatnig).
Trzecia czs¢ spotkania péwiccona zostata identyfikacji probleméw LGD zmanych z
realizacj LSR i problemow zwizanych z realizagj umow oraz propozycjom ich
rozwiazania, a take okréleniu potrzeb szkoleniowych LGD i pozostatych bésjehtow

osi 4 Leader.



Wyniki:
1. W pierwszym roku realizacji lokalnych strategii vegju:

a) LGD oshkgnety stan organizacyjny (organy, biuro i personekadenia) pozwalajcy
na poprawne funkcjonowanie i realizatjSR,

b) wickszai¢ LGD ogtosita nabory, a kilka przekazato dokumeptacwyboru operacji
(w tym praktycznie w kaym przypadku nabor dotyczyt m.in. tzw. matych
projektéw).

c) praktycznie wszystkie LGD co najmniej raz aneksgwahows ramows i umowe dot.
funkcjonowania LGD, nabywania umégosci i aktywizacji (gtdbwnie z powodu
zmiany rozliczenia operacji na rozliczenie w jedngtapie i/ lub zmniejszenia zakresu
rzeczowo — finansowego operacji),

d) LGD realizowaty informowanie i doradztwo: w biurd65D i na obszarze LSR,
co w wielu przypadkach przetgtlo sie na dua liczbe wnioskéw dot. tzw. matych
projektow,

e) przedstawiciele LGD uczestniczyli we wszystkich aekiach i1 spotkaniach
konsultacyjnych organizowanych przez b&ttz Marszatkowski, KSOW i inne
podmioty zewatrzne,

f) LGD miaty ogromne trudniei z finansowaniem dziataldoi :

- niskie sktadki cztonkowskie,

- otrzymanie wyprzedzagego finansowania w listopadzie lub grudniu 200&uro

- trudncaci z pozyskaniem kredytu (komercyjnego z powodwdrici w uzyskaniu
cesji wierzytelnéci, a w Banku Gospodarstwa Krajowego z powodu wyzaeia pod
koniec roku limitusrodkéw lub braku czasu na przeprowadzenie procgdury

g) LGD mialy trudndci z kalkulacy i uzasadnianiem kosztow realizacji zada
i poprawnym wypetnianiem wnioskow o dofinansowamievnioskéw o ptatnéc
(brak jasnych wytycznych dotygzych zakresu kosztéw oraz brak wiedzy nt. procedur

weryfikacji wnioskow).



2. Po pierwszym roku realizacji lokalnych strategiiznmju LGD zidentyfikowaty
nastpujace problemy:

a) nadmierne skomplikowanie i dodatkowe interpsgiioie procedur przygotowania
wnioskow (0 przyznanie pomocy i o ptattpi aneksowania umow oraz ogtaszania
i przeprowadzania naboréw i ceny operacji — powgmkikonieczn& zajmowania i
gtéwnie papierami i procedurami oraz zWszapce liczky popetnianych leiddw,

b) brak oficjalnych wytycznych, np. zaknik do instrukcji do wniosku, dotygzych
zakresu i zasad kalkulacji kosztow oraz brak wiedry procedur weryfikacji
wnioskow — powodujce konieczn& wielokrotnego uzasadniania kosztow zada
w sposéb wymagany w karcie weryfikacji, co powodk@ieczné¢ dwukrotnego
uzupetniania wnioskéw 1 znagzo zwkksza korespondengji komunikacg
z DPROW,

c) bkdy w formularzach wnioskéw uniemloviajace prawidtowe wypetnianie pol lub
wypetnienie wniosku zgodnie z instrukcfrowniez wnioskow dot. tzw. matych
projektéw), w tym wielokrotna zmiana formularzy wekéw np. w trakcie
przeprowadzanego przez LGD naboru,

d) stosowanie rnych wymaga dotyczicych uzasadniania i kalkulacji kosztow przez
poszczegdlnych pracownikow Wadu Marszatkowskiego — unierdoviajace pomoc
wzajemmn, pomidzy LGD i zwkkszapce korespondengj komunikacg z DPROW,

e) konieczné& przywazenia oryginatdw dokumentow kgjowych i potwierdzania ich za
zgodnd¢ przez pracownika DPROW - powodcg naraenie dokumentow
ksiggowych LGD na zniszczenie lub uttabraz konieczn& naruszania ustawy
o rachunkowéci, a take ogromne wydzenie czasu oddawania wniosku o ptdtno

f) trudnaci w uzyskaniu w Urgdzie Marszatkowskim cesji wierzytelfm — powodujce
trudnasci w uzyskaniu kredytu,

g) trudndgci z uzyskaniem indywidualnej interpretacji w zadee prawa podatkowego
(dtugi czas oczekiwania) lub z uzyskaniem integucgt pozwalajce] na
kwalifikowalnos¢ podatku VAT — powodugce utra¢ refundaciji czsci kosztow
z przyczyn niezaleych od LGD,

h) brak jasnej interpretacji, co oznacza zapis omidczndci ponoszenia kosztéw
bezgotowkowych z wyodbnionego rachunku bankowego w sytuacji korzystania
przez LGD z kredytu, w tym kredytu w BGK.



Whioski:

1.

9.

Uproszczenie procedur wdiania Osi 4 PROW, w tym szczegdlnie dla beneficjgntd
tzw. matych projektéw.

Umozliwienie lokalnym grupom dziatania potwierdzania pko dokumentow za
zgodnd¢ z oryginatem, w tym rowniedokumentéw ksigowych sktadanych w ramach
whniosku o ptatnéc.

Zniesienie konieczrioi uzyskiwania indywidualnej interpretacji w zakieesprawa
podatkowego.

Odwrotne przekazanie jasnej interpretacji zapisutyamcego wyodgbnionego
rachunku bankowego w kontghe korzystania przez LGD z kredytu, w tym kredytu
w BGK.

Udostpnienie danych merytorycznych zawartych w instrakbj wypetniania kart
weryfikacji wnioskow i zakéczenie procesu interpretowania i w§jania procedur,
zasad i kosztow.

Zdjecie z Urzdow Marszatkowskich obowiku ogtaszania w prasie regionalnej
naboréw wnioskéw i umdiwienie LGD ogtaszania naboréw w prasie lokalnej
w ramach kosztow dot. funkcjonowania lokalnej gruplziatania, nabywania
umiegtnosci i aktywizacii.

Woprowadzenie obowrku stosowania jednakowych wymaga interpretacji przez
wszystkich pracownikéw Urzlu Marszatkowskiego.

Budowanie dobrego klimatu wspoipracy lokalnych gruajziatania z Urgdem

Marszatkowskim, w tym szczegdlnie poprzez:

a) systematyczne spotkania robocze przedstawiciekalnych grup dziatania

(Przedstawiciel Wielkopolskich LGD w Grupie Temagej ds. Podégia Leader przy
Grupie Roboczej ds. KSOW i Zaik Wielkopolskiej Sieci LGD) z kierownictwem DPROW,

b) zwkkszenie jakéci pracy i doktadnéci wypetniania wnioskéw przez lokalne grupy

dziatania.
Przeszkolenie przedstawicieli LGD w zakresie stamuw procedur i weryfikacji

wnioskéw oraz ich stosowanie bez zmian przez mininnok.

10.Przeszkolenie przedstawicieli lokalnych grup dzisav zakresie procedury uzyskania

cesji wierzytelnéci.

11.Przeszkolenie beneficjentow tzw. matych projektéw zakresie procedur i zasad

uzupetniania wnioskéw, dokumentowania i rozliczaei@lizacji projektow.



